COMUNE DI PISCINA

Citta Metropolitana di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N.99

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DI CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ACCORSO ECONOMICO
2022 CON PROGRESSSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

L’anno duemilaventidue, addiventisette, del mese ddicembre, alle ore20:30 nella sala delle adunanze,
previa osservanza di tutte le formalita presciiéia vigente legge, si € riunita la Giunta Comanaglle
persone dei signori:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE
FAVARO CRISTIANO SINDACO Si
TODERICI ALINA LAURA ASSESSORE Si
SCLAVO ENRICO VICE SINDACO Si
BOERO PIERO ASSESSORE Si
MURGIA ANNA ASSESSORE Si

Totale Present]: 5
Totale Assenti 0

Assiste all’adunanza il Segretario Comuriatit.ssa Laura Griotto

Essendo legale il numero degli intervenBhVARO CRISTIANO nella sua qualita dSINDACO, assume
la presidenza e dichiara aperta la seduta peattazione dell'argomento indicato in oggetto.



N. 99/GC del 27/12/2022

LA GIUNTA COMUNALE

Visti gli artt. 7 e 8 del C.C.N.L. stipulato il 2ftaggio 2018 che, in ordine alla contrattazione diata,
testualmente recitano:

“Art. 7 - Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

1. La contrattazione collettiva integrativa si sye] nel rispetto delle procedure stabilite dallgde e dal
presente CCNL, tra la delegazione sindacale, foantiti soggetti di cui al comma 2, e la delegazidne
parte datoriale, come individuata al comma 3.

2. | soggetti sindacali titolari della contrattazie integrativa sono:

a) laRSU;

b) i rappresentanti territoriali delle organizzaziorsindacali di categoria firmatarie del presente
CCNL.

3. | componenti della delegazione di parte dat@ijara cui & individuato il presidente, sono desitn
dall’organo competente secondo i rispettivi ordireart.
4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibilper la contrattazione integrativa di cui all'ar@8,
comma 1 tra le diverse modalita di utilizzo;

b) i criteri per l'attribuzione dei premi correlati & performance;

c) i criteri per la definizione delle procedure pergeogressioni economiche;

d) lindividuazione delle misure dellindennita coregh alle condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bj
entro i valori minimi e massimi e nel rispetto deiteri ivi previsti, nonché la definizione dei i
generali per la sua attribuzione;

e) lindividuazione delle misure dellindennita di s&zio esterno di cui all'art. 56- quinques, entro i
valori minimi e massimi e nel rispetto dei critprevisti ivi previsti, nonché la definizione deiteri
generali per la sua attribuzione;

f) i criteri generali per l'attribuzione dell'indenrdt per specifiche responsabilita di cui all'art. 70-
guinquies comma 1;

g) i criteri generali per l'attribuzione di trattamenaccessori per i quali specifiche leggi operino un
rinvio alla contrattazione collettiva;

h) i criteri generali per l'attivazione di piani di Weare integrativo;

i) I'elevazione della misura dell'indennita di repeitita prevista dall’art. 24, comma 1,

J) la correlazione tra i compensi di cui all’art. 18pmma 1, lett. h) e la retribuzione di risultato de
titolari di posizione organizzativa;

k) I'elevazione dei limiti previsti dall’art. 24, conar8 per il numero dei turni di reperibilita nel nees
anche attraverso modalita che consentano la detemione di tali limiti con riferimento ad un arco
temporale plurimensile;

I) Tl'elevazione dei limiti previsti dall’art. 23, comn2 e 4, in merito, rispettivamente, all’arco
temporale preso in considerazione per I'equilibraiatribuzione dei turni, nonché ai turni notturni
effettuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali per landividuazione delle misure concernenti la salute e
sicurezza sul lavoro;

n) l'elevazione del contingente dei rapporti di lavadempo parziale ai sensi dell’art. 53, comma 2;

o) il limite individuale annuo delle ore che possoranftuire nella banca delle ore, ai sensi dell’art.
38-bis del CCNL del 14.9.2000;

p) i criteri per I'individuazione di fasce temporali flessibilitd oraria in entrata e in uscita, alné di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lativa e vita familiare;

g) l'elevazione del periodo di 13 settimane di maggice minore concentrazione dell’orario
multiperiodale, ai sensi dell’art. 25, comma 2;

r) lindividuazione delle ragioni che permettono dewre, fino ad ulteriori sei mesi, I'arco temporale
su cui é calcolato il limite delle 48 ore settimémaedie, ai sensi dell’art. 22, comma 2;

s) l'elevazione del limite massimo individuale di lawcstraordinario ai sensi dell’art. art. 38 del
CCNL del 14.9.2000;

t) i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla profégsalita delle innovazioni tecnhologiche inerenti



I'organizzazione di servizi;

u) lincremento delle risorse di cui all’art. 15, conand attualmente destinate alla corresponsione della
retribuzione di posizione e di risultato delle posni organizzative, ove implicante, ai fini
dell'osservanza dei limiti previsti dall'art. 23pmma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle
risorse del Fondo di cui all'art. 67;

v) i criteri generali per la determinazione della risnzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa;

w) il valore dell'indennita di cui all’art. 56-sexiesonché i criteri per la sua erogazione, nel rigpati
guanto previsto al comma 2 di tale articolo;

z) integrazione delle situazioni personali e familigreviste dall’art.23, comma 8, in materia di turni
di lavoro notturni.

Art. 8 - Contrattazione collettiva integrativa: tggne procedure

1. Il contratto collettivo integrativo ha durataiénnale e si riferisce a tutte le materie di cuiat. 7,
comma 4. | criteri di ripartizione delle risorseatte diverse modalita di utilizzo di cui alla lef) del citato
comma 4, possono essere negoziati con cadenzalannua

2. L'ente provvede a costituire la delegazione wal® di cui all'art. 7, comma 3 entro trenta giardalla
stipulazione del presente contratto.

3. L’ente convoca la delegazione sindacale di ditara 7, comma 1 per l'avvio del negoziato, entrenta
giorni dalla presentazione delle piattaforme e congue non prima di aver costituito, entro il termidiecui
al comma 2, la propria delegazione.

4. Fermi restando i principi dellautonomia negdeiae quelli di comportamento indicati dall’art. 10,
gualora, decorsi trenta giorni dall'inizio delle dttative, eventualmente prorogabili fino ad un niassdi
ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto I'acedo, le parti riassumono le rispettive prerogatediberta
di iniziativa e decisione, sulle materie di cuiatt. 7, comma 4, lettere k), 1), m), n), 0), p), 9, S), 1), 2).

5. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle matediecui all’art. 7, comma 4, lettere a), b), c), @) f), g),
h), i), j), u), v), w) ed il protrarsi delle trattwe determini un oggettivo pregiudizio alla funzdita
dell'azione amministrativa, nel rispetto dei pripicdi comportamento di cui allart. 10, I'ente inéssato
puo provvedere, in via prowvisoria, sulle materiggetto del mancato accordo, fino alla successiva
sottoscrizione e prosegue le trattative al fingpdrvenire in tempi celeri alla conclusione dell'aodo. I
termine minimo di durata delle sessioni negozialcu all'art. 40, comma 3-ter del D. Lgs. n. 166(Z e
fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabiliuttieriori 45.

6. Il controllo sulla compatibilita dei costi delleontrattazione collettiva integrativa con i vincdl bilancio

e la relativa certificazione degli oneri sono effieti dall’organo di controllo competente ai sewll’art.
40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fiipplesi di contratto collettivo integrativo defiaidalle
parti, corredata dalla relazione illustrativa e dguella tecnica, € inviata a tale organo entro dig@rni
dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parteldredetto organo, la trattativa deve essere rgar@ntro
cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza eili, 'organo di governo competente dell'ente pud
autorizzare il presidente della delegazione trattadi parte pubblica alla sottoscrizione del cottoa

7. | contratti collettivi integrativi devono contere apposite clausole circa tempi, modalita e pcage di
verifica della loro attuazione. Essi conservanddeo efficacia fino alla stipulazione, presso ciasa ente,
dei successivi contratti collettivi integrativi.

8. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, v telematica, allARAN ed al CNEL, entro cinque
giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo Ideontratto collettivo integrativo ovvero il testiegli atti
assunti ai sensi dei commi 4 o 5, corredati daélazione illustrativa e da quella tecnica”

Visto che, in base a tali disposizioni, in datalPR022 & stata sottoscritta I'allegata PreinteBa C
Cardé Accordo Economico anno 2022
Dato atto che l'ipotesi stessa e stata tempestinterteasmessa, a cura del presidente della deteyazi
trattante, ai sensi dell’art. 8, comma 6, del C.C.Nall’'organo di revisione economico-finanziapar il
prescritto parere sulla compatibilita dei costi;
Visto che I'organo di revisione economico-finan@acon relazione in data 27.12.2022 ha attestato la
compatibilita dei costi della contrattazione decatat con i vincoli di bilancio;

Accertato che lipotesi definitiva del contrattstata definita nel pieno rispetto delle norme vigen
Ritenuto, pertanto, di poter autorizzare la sotia&me del detto contratto;



Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante2st® unico delle leggi sull’'ordinamento degli dagali»;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: uie generali sull’ordinamento del lavoro alle digenze
delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il vigente «regolamento comunale sull'ordirento generale degli uffici e dei servizi»;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali digvoro per il comparto regioni — autonomie locali;

Visto lo statuto comunale;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi in formalgse, dagli assessori presenti e votanti,

DELIBERA

1) Di autorizzare il presidente della delegazionetdrdae di parte pubblica a sottoscrivere il «coftdrat
collettivo integrativo Accordo Economico 2022, nitamte i contenuti della Preintesa allegata chméor
parte integrante della presente deliberazione.

2) Di dare atto le spese derivanti dalla stipulazideé presente contratto decentrato integrativo,amov
copertura negli appositi stanziamenti del bilark@2-2024 definitivamente approvati.

3) Di disporre che il testo del contratto sia trasmogssntro cinque giorni dalla sua sottoscrizione,
all’A.R.A.N. ai sensi dell'art. 8, comma 8, del CNCL. mediante apposito applicativo

4) Di disporre la pubblicazione del contratto colladtintegrativo sottoscritto dalle parti interessaigtto la
voce “Personale — Contrattazione integrativa” dedla Amministrazione Trasparente del sito internet
dell’amministrazione comunale.

Successivamente,
DELIBERA

con separata votazione, ad unanimita di voti favareespressi in forma palese, dagli assessorieptes
votanti in ragione della necessita di darne immtedesecuzione, Di dichiarare la presente delibenazi
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 eomma, Dlgs. N. 267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE

Firmato digitalmente
FAVARO CRISTIANO

Visto: IL SINDACO

IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente
Dott.ssa Laura Griotto



