NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI PISCINA

Piscina, li 30 gennaio 2017

Al Signor Vice Sindaco
Edda BASSO

del Comune di

10060 PISCINA

Oggetto: comunicazione valutazione risultati responsabile del servizio dell’
ufficio tecnico - patrimonio - anno 2016.

- Si porta a conoscenza che il Nucieo di valutazione in data odierna ha proceduto
alia verifica~ della _prestazione identificabile” ‘in" - “compiti/obiettivi” e “comportamenti

_organizzativi” del responsabile dell” ufficio tecnico.- patrimonio del Comune di Piscina per
I'anno 2016.

_ I-compiti/obiettivi di rsultato della singola posizione ed i comportament
organizzativi della predetta posizione sono stati la base di valutazione, sulla scorta delle
_ indicazioni della Giunta comunale, della scheda allegata alla presente. -

Per quanto riguarda i comportamenti organizzativi |'analisi & stata completa e
analitica sulla scorta di quelli elencati nella scheda assegnata al responsabile dell” areas

a . -hka metodologia di valutazione a_d_oft_tai:a dall’ Ente & conforme agli adempimenti-
previsti dal D.Lgs. 150/2009. i




Le risultanze sono:
Paolo Gilli - ufficio tecnico patrimonio

a) Compiti/obiettivi - 1l risultato & stato raggiunto con prestazione “conforme rispetto
alle attese”.

Risulta pienamente raggiunto I'obiettivo assegnato per 1’ anno 2016 relativo alla
Realizzazione investimenti anno 2016.

Risultano parzialmente raggiunti i restanti obiettivi assegnati:

« Manutenzione ordinaria;
. Ottimizzazione nella gestione delle risorse umane assegnate.

b) Comportamenti organizzativi - Il nucleo di valutazione ritiene che la prestazione sia
“conforme rispetto alle attese”.

Risultano delle lievi possibilita di miglioramento rispetto ai seguenti comportamenti
organizzativi:

> Impegno; '

» Coinvolgimento nei processi lavorativi dell’ Ente - Coscienza del
proprio ruolo; - . :

» Iniziativa personale;. ) ,

> Professionalita legata alla formazione

Risulta  conforme alle aspettative.. il comportamento organizzative relativo alla
Professionalita. : '

If giudizio complessivo-e di “prestazione conforme alle attese” avendo raggiunto un
giudizio complessivo pari a 93/100.

CLCLLLLLL LKL D220




signor Vice Sindaco, di formulare eventuali

La scheda allegata permette a Lei,
cui seguira la liquidazione

osservazioni, prima della comunicazione del risultato all’ interessato,
della retribuzione di risultato.

11 Nucleo di valutazione

Dott. Alberto Cane

Presidente
Componente Dott. Eligio Alasonatti
~ Componente Dott.ssa Valeria Alasonatti




