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Città Metropolitana di Torino 

 

UFFICIO SEGRETERIA 
 

DETERMINAZIONE N. 357 DEL 31/12/2020 

N. REGISTRO SETTORE SEGRETERIA: 190 

  

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER VALUTAZIONE CURRICULA PER IL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE (ART. 90 D.LGS. N. 

267/2000), PRESSO L'UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO, MEDIANTE 

CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO CAT. C POSIZIONE 

ECONOMICA C1.AMMISSIONE CANDIDATI.      

 
 

              L͛ĂŶŶŽ duemilaventi  il giorno trentuno  del mese dicembre, nella sede municipale, previa 

ů͛ŽƐƐĞƌǀĂŶǌĂ Ěŝ ƚƵƚƚĞ ůĞ ĨŽƌŵĂůŝƚă ƉƌĞƐĐƌŝƚƚĞ ĚĂůůĂ ǀŝŐĞŶƚĞ ůĞŐŐĞ͕ ŝů RĞƐƉŽŶƐĂďŝůĞ ĚĞů ƐĞƌǀŝǌŝŽ FAVARO 

CRISTIANO͕ ŶĞůů͛ĞƐĞƌĐŝǌŝŽ ĚĞůůĞ ƉƌŽƉƌŝĞ ĨƵŶǌŝŽŶŝ͘ 
 

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

VŝƐƚŽ ů͛Ăƌƚ͘ ŶΣ ϭϬϳ ĚĞů TĞƐƚŽ UŶŝĐŽ ĚĞůůĞ ůĞŐŐŝ ƐƵůů͛ŽƌĚŝŶĂŵĞŶƚŽ ĚĞŐůŝ EŶƚŝ LŽĐĂůŝ approvato con Decreto 

Legislativo 18.08.2000 n° 267; 

RŝĐŚŝĂŵĂƚŽ ƋƵĂŶƚŽ ŶŽƌŵĂƚŽ ĚĂůů͛Ăƌƚ͘ ϱϯ ĐŽŵŵĂ Ϯϯ͘ϭϮ͘ϮϬϬϬ Ŷ͘ϯϴϴ ĐŽŵĞ ŵŽĚŝĨŝĐĂƚŽ ĚĂůů͛Ăƌƚ͘Ϯϵ ĐŽŵŵĂ ϰ 
della legge 28.12.2001 n.448 che dispone: ͞Gůŝ EŶƚŝ LŽĐĂůŝ ĐŽŶ ƉŽƉŽůĂǌŝŽŶĞ ŝŶĨĞƌŝŽƌĞ Ă ĐŝŶƋƵĞŵŝůĂ ĂďŝƚĂŶƚŝ͙͙͘ 
ŽŵŝƐƐŝƐ ͙ ͘ ƉŽƐƐŽŶŽ ĂĚŽƚƚĂƌĞ ĚŝƐƉŽƐŝǌŝŽŶŝ ƌĞŐŽůĂŵĞŶƚĂƌŝ ŽƌŐĂŶŝǌǌĂƚŝǀĞ ƐĞ ŶĞĐĞƐƐĂƌŝŽ ĂŶĐŚĞ ŝŶ ĚĞƌŽŐĂ Ă ƋƵĂŶƚŽ 
ĚŝƐƉŽƐƚŽ Ăůů͛Ăƌƚ͘ϯ͕ ĐŽŵŵŝ Ϯ͕ϯ͕ϰ ĚĞů D͘LGS ϯ͘ϬϮ͘ϭϵϵϯ Ŷ͘Ϯϵ Ğ Ɛ͘ŵ͘ŝ͘ Ğ Ăůů͛Ăƌƚ͘ϭϬϳ ĚĞů TĞƐƚŽ UŶŝĐŽ ĚĞůůĞ LĞŐŐŝ 
ƐƵůů͛ŽƌĚŝŶĂŵĞŶƚŽ ĚĞŐůŝ EŶƚŝ LŽĐĂůŝ͕ ĂƚƚƌŝďƵĞŶĚŽ Ăŝ ĐŽŵƉŽŶĞŶƚŝ ĚĞůů͛ŽƌŐĂŶŽ ĞƐĞĐƵƚŝǀŽ ůĂ ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝƚă ĚĞŐůŝ 
Uffici e dei servizi ed il potere di adottare atti anche di natura tecnica-gestionale. 

Richiamato il decreto Sindacale n.6/2020 ʹ ĐŽŶ ŝů ƋƵĂůĞ Ɛŝ ŶŽŵŝŶĂ RĞƐƉŽŶƐĂďŝůĞ ĚĞůů͛AƌĞĂ AĨĨĂƌŝ Generali-

Demografica-Elettorale-Anagrafe il Sig. Cristiano FAVARO ʹ Sindaco. 

 

 Richiamate: 

- la Deliberazione di C.C. n° 10 del 29 aprile 2020 con la quale è stata approvata la nota di 

aggiornamento al DUP; 

- la Deliberazione di C.C. n° 11 del 29 aprile 2020 con la quale è stato approvato il Bilancio di 

previsione 2020-2022; 

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 26 in data 29.04.2020 con la quale è stato approvato 

il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2020/2022; 

 

VŝƐƚŽ ŝů RĞŐŽůĂŵĞŶƚŽ ƐƵůů͛ŽƌŐĂŶŝǌǌĂzione degli Uffici e dei Servizi Comunali, in attuazione del Decreto 

Legislativo 27.10.2009 n°150, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n°56 del 29.11.2018 e 

modificato con deliberazione di GC 18 del 24/02/2020; 



 

Attestato con la sottoscrizione dĞů ƉƌĞƐĞŶƚĞ ĂƚƚŽ Ěŝ ĂǀĞƌ ǀĞƌŝĨŝĐĂƚŽ ů͛ŝŶƐƵƐƐŝƐƚĞŶǌĂ ĚĞůů͛ŽďďůŝŐŽ Ěŝ ĂƐƚĞŶƐŝŽŶĞ Ğ 
di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse ai sensi del vigente Piano Triennale di Prevenzione 

della Corruzione; 

 

AƚƚĞƐŽ ĐŚĞ ů͛ĂĚŽǌŝŽŶĞ ĚĞů ƉƌĞƐĞŶƚĞ ƉƌŽǀǀĞĚŝŵento compete al sottoscritto Responsabile del Servizio, ai sensi 

ĚĞůů͛Ăƌƚ͘ ϭϬϳ ĚĞů D͘LŐƐ͘ ϮϲϳͬϮϬϬϬ Ğ Ɛ͘ŵ͘ŝ͘ 
 

Tutto ciò premesso, 

 

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Dato atto che: 

- ĐŽŶ ƉƌŽƉƌŝĂ ĚĞƚĞƌŵŝŶĂǌŝŽŶĞ Ŷ͘ ϯϯϴ ĚĞů Ϯϭ͘ϭϮ͘ϮϬϮϬ ğ ƐƚĂƚŽ ĂƉƉƌŽǀĂƚŽ ů͛ĂǀǀŝƐŽ ƉƵďďůŝĐŽ ƉĞƌ ŝů 
ĐŽŶĨĞƌŝŵĞŶƚŽ Ěŝ ƵŶ ŝŶĐĂƌŝĐŽ Ěŝ ĐŽůůĂďŽƌĂǌŝŽŶĞ ;Ăƌƚ͘ ϵϬ D͘LŐƐ Ŷ͘ϮϲϳͬϮϬϬϬͿ ƉƌĞƐƐŽ ů͛ƵĨĨŝĐŝŽ Ěŝ ƐƚĂĨĨ ĚĞů 
Sindaco mediante contratto a tempo pieno e determinato cat. C posizione economica C1; 

- ů͛ĂǀǀŝƐŽ Ěŝ ĐƵŝ ƐŽƉƌĂ ğ ƐƚĂƚŽ ƉƵďďůŝĐĂƚŽ ƐƵů ƐŝƚŽ ŝƐƚŝƚƵǌŝŽŶĂůĞ ĚĞů CŽŵƵŶĞ ĚĂů Ϯϭ͘ϭϮ͘ϮϬϮϬ Ăů ϯϭ͘ϭϮ͘ϮϬϮϬ͖ 
- il termine per la presentazione delle domande è stato fissato per il giorno 31.12.2020 alle h. 10.00; 

- entro il termine di scadenza è pervenuta n. 1 domanda; 

 

Visti: 

• il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267; 

• il Bilancio di previsione 2020-2022; 

• il vigente regolamento di contabilità; 

• ů͛Ăƌƚ͘ ϯϲ ĚĞů D͘LŐƐ͘ ϱϬͬϮϬϭϲ Ğ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĞ ŵŽĚŝĨŝĐŚĞ͖ 
• ůŽ SƚĂƚƵƚŽ ĚĞůů͛EŶƚĞ͖ 

 

DETERMINA 

 

1. Di dichiarare regolare e ƉĞƌƚĂŶƚŽ ĂŵŵŝƐƐŝďŝůĞ ůĂ ĚŽŵĂŶĚĂ ƉƌĞƐĞŶƚĂƚĂ ĚĂů ĐĂŶĚŝĚĂƚŽ Ěŝ ĐƵŝ Ăůů͛ĂůůĞŐĂƚŽ 
A); 

2. Di dare atto che la comunicazione al candidato ammesso si intende assolta mediante pubblicazione 

ĚĞůů͛ĂůůĞŐĂƚŽ AͿ  ƐƵů ƐŝƚŽ ŝŶƚĞƌŶĞƚ ĚĞů CŽŵƵŶĞ͖ 
3. Dŝ ƚƌĂƐŵĞƚƚĞƌĞ ů͛ĞůĞŶĐŽ ĚĞŝ ĐĂŶĚŝĚĂƚŝ ĂŵŵĞƐƐŝ Ăů SŝŶĚĂĐŽ ƉĞƌ ů͛ŝŶĚŝǀŝĚƵĂǌŝŽŶĞ͕ Ă ƐƵŽ ŝŶƐŝŶĚĂĐĂďŝůĞ 

giudizio, del soggetto da assumere sulla base dei curricula presentati. 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Firmato digitalmente 

F.to: FAVARO CRISTIANO 

 



ALLEGATO A) 

 

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

COLLABORAZIONE ART90 D.LGS.267/2000 PRESSSO L’UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO. 

 

 

 

N. Protocollo Candidato 

1 7391 del 28.12.2020 Ainardi M. 

 


