COMUNE DI PISCINA

Citta Metropolitana di Torino

Via Umberto I°, 69 -10060 -Piscina
Tel. 0121/57401 - Fax 0121/570354
E- mail: sindaco@comune.piscina.to.it

Decreto N. 5/2020 del 24.08.2020

ATTRIBUZIONE INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER L’AREA
FINANANZIARIA - TRIBUTI

Premesso che l'articolo 50, comma 10, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 stabilisce
che il sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110 dello stesso D. Lgs., nonché dallo statuto e dai
regolamenti comunali;

Richiamata la determinazione del Responsabile Affari Generali e Finanziario n. 198
del 20.08.2020, con la quale si € determinato di assumere, con decorrenza
24.08.2020, per trasferimento in mobilita esterna volontaria ex art. 30 del D. Lgs.
165/2001 il dipendente Luca Benedetto, inquadrato come Istruttore Direttivo
contabile, cat. D — pos. ec. D2;

Richiamato il testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con
D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Preso atto dei compiti attribuiti ai dirigenti comunali ai sensi dell’articolo 107 del D.
Lgs. n. 267/2000 e rilevato che, nei comuni privi di personale con qualifica
dirigenziale, le funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell'articolo citato possono essere
attribuite ai responsabili degli uffici o dei servizi, secondo quanto disposto dal
successivo articolo 109, comma 2, fatte salve le funzioni espressamente assegnate
al segretario comunale, ai sensi dell’'articolo 97, comma 4, lettera d) dello stesso D.
Lgs.;

Richiamati lo statuto comunale ed il vigente regolamento sull’ordinamento generale
degli uffici e dei servizi e preso atto dei compiti attribuiti ai predetti responsabili dei
servizi, individuati presso questo Comune privo di personale con qualifica
dirigenziale;

Dato atto, in particolare, che I'Ente risulta scoperto della figura tecnica del
Responsabile Finanziario — Tributi e che l'incarico & stato assunto in via temporanea
e provvisoria dal Sindaco pro tempore, ai sensi dell’art. 53 c. 23 della L. 388/2000,
come modificato dalla L. 488/2001;

Ritenuto con il presente atto opportuno, al fine di garantire il funzionamento della



struttura ed il raggiungimento degli obiettivi e dei risultati contemplati dal programma
amministrativo, provvedere alla nomina del dipendente dr. Luca BENEDETTO,
Responsabile dei servizi dellarea Finanziaria - Tributi del Comune di Piscina, con
decorrenza 24.08.2020 e sino al 31.07.2023, ovvero per un periodo inferiore ai tre
anni ai sensi dell'art. 6 c. 9 del vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi;

Tutto cid premesso e considerato

DECRETA

- di nominare, con decorrenza 24.08.2020, il dr. Luca BENEDETTO, dipendente del
Comune di Piscina, responsabile dei servizi dellarea Finanziaria - Tributi,
attribuendo al medesimo le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, del D. Lgs.
267/2000, ai sensi di quanto disposto dal successivo articolo 109 comma 2, fatte
salve le funzioni espressamente assegnate al Segretario Comunale in
applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d) del medesimo D. Lgs;

— didare atto che:

— lincarico conferito con il presente atto corrisponde alla titolarita di
posizione organizzativa, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 17, comma 1,
del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018
e comportano l'esercizio delle funzioni e dei compiti di gestione, per
I'attuazione degli indirizzi impartiti dagli organi di governo, ai sensi degli
artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

— compete ai Responsabili dei servizi 'adozione degli atti che impegnano
I’Amministrazione verso I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente
non riservano agli organi di governo;

— ai sensi dellart. 19 e ss. del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001, l'incarico
conferito con il presente atto pud essere revocato, con atto scritto e
motivato, secondo la procedura prevista nell’art. 14, commi 3, 4 e 5, del
C.C.N.L. 21/05/2018, prima della sua naturale scadenza per:

a) valutazione annuale gravemente negativa. A tal fine, per valutazione
negativa si intende un punteggio inferiore a 50 punti che ai sensi della
metodologia per la valutazione della performance attualmente vigente
nellEnte preclude l'erogazione dellindennita di risultato o della
produttivita;

b) grave o reiterato inadempimento rispetto agli obblighi e responsabilita
derivanti dalle funzioni attribuite al titolare dell'incarico di posizione
organizzativa;

c) inosservanza delle direttive contenute nellatto di affidamento
dell'incarico;

d) grave o reiterata violazione delle metodologie previste, tale da
dimostrare inequivocabilmente lo svolgimento di attivitd inadeguate al
raggiungimento degli obiettivi assegnati;

e) intervenuti mutamenti organizzativi.

— di stabilire in € 9.000,00 lordi annui per tredici mensilita I'importo della
retribuzione di posizione da corrispondersi ai sensi dell'art. 15, comma 2 del
C.C.N.L. 21/05/2018 e di dare atto che la retribuzione di posizione in oggetto



assorbe tutte le indennita e le competenze accessorie previste dal vigente
C.C.N.L., compreso il compenso per lavoro straordinario.

di dare atto che la retribuzione di risultato verra erogata secondo quanto
previsto dall'art. 31 “Valutazioni dei responsabili delle aree e del personale” al
Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 29.11.2018 e ss.mm.ii., a
seguito di valutazione annuale, secondo il sistema di valutazione vigente
nell’ente.

di acquisire dal dipendente la dichiarazione circa I'insussistenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita con incarichi nellamministrazione ai sensi
dell’'art 20 c. 2 del D. Lgs. 39/2013 e la comunicazione degli interessi finanziari
e dei conflitti di interesse da parte del dipendente pubblico ai sensi dell'art. 6
c. 1del D.P.R. n. 62/2013.

di demandare al responsabile del servizio competente I'assunzione dei
necessari impegni di spesa, conseguenti al presente provvedimento.

IL HA
/uo oFAVARD




