CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA TECNICA - PATRIMONIO ANNO 2020
NOME E COGNOME: ALAIMO CALOGERO

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % quota FES per dipendenti; titolo rilevante ai fini della progressione economica

L’obiettivo mira alla realizzazione di una
adeguata azione di manutenzione e pulizia
delle vie e degli spazi pubblici con

spazzamento quotidiano rispetto al Decoro e arredo

Obiettivo annuale operativo Manutenzione ordinaria calendario definito dal responsabile. urbano 100/100
Pulizia a cadenza semestrale
(marzo/settembre) griglie e caditoie acque
meteoriche.
Tipologia indicatore Descrizione Indicatore Valore atteso Valore raggiunto Scostamento

L’obiettivo mira alla realizzazione di
una adeguata azione di
manutenzione e pulizia delle vie e
degli spazi pubblici con
spazzamento quotidiano rispetto al |Rispetto dei i compiti assegnati

calendario definito dal dal responsabile del servizio.
responsabile.
Pulizia a cadenza semestrale
(marzo/settembre) griglie e caditoie
acque meteoriche.

Qualitativo

Dialogos sas



e q q q : . Decurtazion
Descrizione Indicatore Valore atteso Valore raggiunto Sistema di decurtazione e(::tu:i: €
L’obiettivo mira alla realizzazione di
una adeguata azione di
manutenzione e pulizia delle vie e La valutazione sul
degli spa.zi pupblici con spazzam§nto Rispetto dei i compiti assegnati dal ragg\iungimento dell' obiettivo
quotidiano rispetto al calendario . . verra effettuata sulla base del
. . responsabile del servizio. e
definito dal responsabile. giudizio espresso dal
Pulizia a cadenza semestrale Responsabile del servizio.
(marzo/settembre) griglie e caditoie
acque meteoriche.
Data: Firma per accettazione:
Criticita riscontrate % di raggiungimento del risultato atteso Punteggio risultato finale Eventuali note

Firma per accettazione:
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Criticita riscontrate % di raggiungimento del risultato atteso Punteggio risultato finale Eventuali note

Firma per accettazione: Tot. /100

Giudizio complessivo: /100
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