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Dare attuazions al Prograsmma
approvato dall’ Ente
ademplendo agli abblight di
pubblicazione di propria
competenza cosl came
individuato nell allegato al

Deaye atuazions &l Programma ApRrOVALD
dall' Tnte adempiendo agh abblight di
pubblicazione di propria competenza tosi

come ndividuato pell’ allegate al

Attuazlone della

gezlone Proglamma. Programma.

Oblettivo p— Traaparensa & Collaberare con il Respr bile d . 09:50«2,6 con il w.o-,vo_..nzupu

tranvarsale Integrith approvato Antcorruzione nellattuazione del Piano neasunoc Collaborateri nessuno Ente no Temporale a_nz Anticorruzions ol Decuriagiene totale del
gon {L Piano ppprovato dall'Ente. pell'attuazione del Plana cad, 91.12.2021 pinteggio nol caso in eui
Antlgorruziong 2020 Procedore alla pubblicazione pesegnati approvato clalf Bxte, non sia raggiusnto it

. 2022 rufficio, dei detl, delie Informazioni o del Procedere alla pubtlicazians risultato atteso,

assegnati alluficls, dei dat,
delle informazioni. ¢ del
documenti elencati dal D.igs.
33/2013 e dal PNA el templ
fissati dal Fiano Antieersuzions

document eiencath el DAgS. 33/2013 ¢ dal
PNA nel templ flssati dal Plano
Anticorruzons adoteato dallEnte.

adoettato dallEnte,
Rispetto Al fine di ottemperare alle continue nuave E.vmﬁa -
Oblottive annusle ; ‘ ineambense amsolvere & tutd gl R ; -
operative adempinent | qiempimenti stabilit & ivello nazienale & contabll @ norms nessuno Kessuno nessuna Ente o temperale | Rispetto adempimeatd contalaili | Semcd. 81.12.2021 Decurtazione toiale del
contabill regionale in nateria di contabilith, nostEB ! punteggio nel caso di
armonizzata. non raggiungimenta del
valore attese.

Digezione del asvizio affidato cob
__nmuﬂnﬁdosno deile relative competenze.

Obisttive annuale
operative

Direstone del
servizio affidate

Buolgh o dali 1 i
olgirento delia nesguno citiadind a0 pemporale | Direzione cel sevi Decurtazions sotale del
fanzions el e dlel sepvizio affidato | Scad. 31.12.2021 puntegiio nel caso | i
0 11 CLL
non sia raggiunko il
risultato atteso.

pata: Firme componentl N.V.: Firma per accettazions:

P

Dialogos sea



Critieitad riscontrate

% di raggiungimento del risultato atteso

Punteggio risultato

Eventuali note

Firma per accettazione:

Giudizio complessivo: 98100

finale
Attuazione della sezione Trasparenza e Integrita approvato con 100% 20
il Piano Anticorruzione 2020 - 2022: obiettivo raggiunto .
Rispetto adempimenti contabili: obiettivo raggiunto 100% 50
Direzione del servizio affidato: obiettivo raggiunto 100% 30
Tot.100/100

Rininfme ene




Ambito della

Peso

sub - Valutazione finale
lutazione e Indicatori Scala di gradazione Autovalutazione
i grad obietti 9.04.2021
peso generale i
Upmﬁoggr.g a variazioni orarie per 1 5 3 4 5 5 4
esigenze di servizio
Impegno Costanza e Wmmaﬂ;w nell .HB@mmno nell 1 5 3 4 5 5 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 o 3 4 5 5 5
mansioni
15 14
Peso
aaite defla sub Valutazione finale
valutazione e Indicatori Scala di gradazione ", | Autovalutazione
g obietti 9.04.2021
peso generale e
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all 1 2 3 4 5 5 5
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 S 5 5
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita Rispetto e corretto utilizzo dei beni 1 9 3 4 5 5 5
25 materiali/ strumentali assegnati
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 5 3 4 5 5 5

concernente le relazioni professionali,
ecc..)

[ TP PP



Capacita di apporto concreto nel lavoro
di gruppo, di equipe, ecc.

25

26

Ambito della
valutazione e
peso generale

Indicatori

Scala di gradazione

Peso
sub -
obietti

Autovalutazione

Valutazione finale
9.04.2021

Coinvolgimento
neti processi
lavorativi dell’
Ente - Coscienza
del proprio ruolo
30

Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza
all' Ente

Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG

Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri
servizi

Atteggiamento propositivo e costruttivo
verso il proprio lavoro

Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
evidenziabile attraverso una significativa
differenziazione dei giudizi espressi

Capacita di adattamento e contributo ai
processi di riorganizzazione

30

29

sl mmimes e e




Peso
Alie (ACud sub - Valutazione finale
ione e Indicatori Scala di gradazione Autovalut ne
pahias 4 g obietti gty 9.04.2021
peso generale i
Capacita di rilevare wﬁ%mﬁosem i 1 9 3 4 5 5 4
problemi
Capacita di mﬁﬂ.qmamp per la soluzione dei 1 o 3 4 5 5 5
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I' 1 2 3 4 5 5 4
innovazione del Servizio
Capacita oammsﬁwmﬁqm e w.&a:o di 1 5 3 4 5 5 5
autonomia nella gestione
20 18
Peso
Ambito deila sub - Valutazione finale
nee Indicatori Scala di gradazione Autovalutazi
valutazione ndicat g obietti rasone 9.04.2021
peso generale i
Formazione e arricchimento della
professionalité attraverso la formazione 1 2 3 4 S 5 5
N i tof ione.
Professionalita interna/esterna ed autoformazione
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 1 9 3 4 5 5 5
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
10 10
Totale comportamenti organizzativi 96/100




